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РАСЕЕФРЯЖЕКЯИЕ
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О переименовании смоленского

общеобрчвовательная школа-интернат
VII-VIII видов дJuI детей-сирот и
детей, оставшихся без попечения

родителей>

1. Переименоватъ смоленское областное государственное бюДЖетНОе

образовательное }п{реждение для обуrающихся, воспитанников с ограниченными
возможностями здоровья <сярцевская специЕtлъная (коррекционная)
общеобразовательная школа-интернат VII-VIII видов для детеЙ-сирот И ДеТей,
оотавIIIихся без попечениrI родителей> (далее Учреждение) В сМОЛеНСКОе

областное государствеIIное бюджетное общеобразовательное }п{реждение для детей-
сирот детей, оставшихся без попечения родителей, <сЯрцевская

обшrеобразовательнЕш школа-интернат).
2" Внести в Устав Учреждения, утвержденныЙ распоряЖенИеМ

Адплинистрации Смоленской области от 20.L2.2004 Ns 1134-р/адм <О приведениИ В

соответствие с федера_гlъным и областным законодательством наименОВаНИЯ И

rIредительных документов ЯрцеВской государственноЙ специальной тIткОЛЫ-

интерната VIII вида дJuI детей-сирот и детей, оставшихся без попечения роДиТеЛеЙ>
(в редакции распоряжений Администрации Смоленской области от 24.06.2008
Jф 7З5 р/адм, от 20.|2.20t1 J\b 2249-рlадм, от 2З.01.2013 J\b 38-р/адм, от 01.0З.2013
J\b 325-рlадм), изменение, изложив его в новой редакции (прилагается).

З. .Щепартаменту Смоленской области по образованию, наУке И ДеЛаМ
молодежи (Л.Б. Иваниченко), УчреждеЕию (Л.А. Батюлева) осуЩеСТВИТЬ

необходимые юридические действия, связанные с государственной реГиСТРаЦИеЙ
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вносимОго в Устав Учреждения измонения, в течение пяти дней со дня прдписани,I

настоящего распоряжения.
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утвЕрж.щн
распоряжением Администр ации
смоленской области
от 20.12.2004 JФ 11З4-рlадм
(в редакции распоряжении
Администрации Смоленской области
от 24.06.2008 Ns 735-рlадм,
от 20.12.201l }lb 2249-рlадм, от
23.01.2013 Ns 38-р/адм,
от 01.03.201З J\Ъ 325-рlадм,
отёё__еt_.Ьrзýэ llГЗ) Z \

устАв
смоленского областного государственного бюджетного общеобразовательного

учре}цдения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,
<<Ярцевская общеобразовательная школа-иIIтернаD>

1. общие положения

1.1. Смоленское областное государственное бюджетное образовательное
r{реЖДение для детеЙ-сирот и детеЙ, оставш}D(ся без попечения родитепеЙ,
<сЯрцевская общеобр€вовательн€ш цIкола-интернат) создано в 1987 году как
Ярцевская средняrI школа-интернат Jф 2.

Прикщом областного отдела народного образования от 26.0З.87 J\b l54
Ярцевская средняrI школа-интернат J\Ъ 2 реорганизована в Ярчевскую специaльную
шкопу-интернат дJIя умственно отст€Lльtх детей (вспомогательнЕuI школа).

ПостановлеЕием Администрации Ярцевского района от 30.1|.92 Jф 794
Ярцевская специ€tJIьная школа-интернат дJIя умственно отст€tлых детей
(вспомогательная школа) реорганизована в Ярцевскую специаlrьную школу-
интернат дJuI детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с
отклонениrIми в умственном и физическом развитии.

Приказом Комитета по образованию Смоленской области от 22.08.98
Ярцевская специаlrьная школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без
попечения родителей, с откJIонениями в )rмственном и физическом р€ввитии
реорганизована в Ярцевскую государственную специЕtльЕую шкоJIу-интернат VIII
вида для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

Распоряжением Администрации Смоленской области от 20.I2.2004
Ns 1134-рlадм (О приведении в соответствие с федеральным и областным
законодательством наименования и учредительных документов Ярцевской
государственной специальной школы-интерната VIII вида для детей-сирот и детей,
оставшихся без попечениrI родителеЙ> Ярцевская государственнЕuI специальная
школа-интернат VIII вида для детей-сирот и детей, оставшихся без попечениrI
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родителеи, переименована в смоленское
образовательное }чреждеЕие для воспитанников

областное .".улч}.твенное
с отклонениями в рzввитии

<<Ярцевская специальная (коррекционная) общеобр€вовательная
VП-VIII видов для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения

Распоряжением Администрации Смоленской области
Ns 2249-рlадм смоленское областное государственное образовательное rIреждение
для воспитанников с откJIонени;Iми в рЕtзвитии <сЯрцевская специztльная
(коррекционная) общеобрuвователъная школа-интернат VII-VIII видов для детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей>> переименовано в смоленское
областное государственное бюджетное образовательное учреждение для
обучающихся, воспитанников с ограничеЕными возможностями здоровья
<сЯрцевская специ€tльная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат
VII-VIII видов для детей-сирот и детей, оставшихся без попечениrI родителеЙ>.

Распоряжением Администрации Смоленской области от /-f. о Y.,!оlэ-
Jф //6З -рlадм областное государственное бюджетное образовательное

rIреждение дJuI об1..rающихся, воспитанников с ограниченными возможност.яд4и

здоровья <tЯрцевская специ€Lпънuш (коррекционная) общеобр€вовательнzш школа-
интернат VII-VШ видов для детей-сирот и детей, оставшихся без поrrечения

родителей> переименовано в смоленское областное государственное. бюджетное
общеобразовательное }чреждение для детей-сирот и детей, оставIIIихся без
попечения родителей, <сЯрцевская общеобрЕвователъная школа-интернат)) (далее -
Учреждение).

|.2. Полное официальное наименование УчреждениjI: смоленскф областное
государственное бюджетное общеобразовательное учреждение дJIя дёlеЙ-сирот и

детей, оставшихся без попечениrI родителей, <сЯрцевская общеобраЗовательная
школа-интернат).

Сокращенное наименование Учреждения: согБоу <сЯрцевская'
общеобразователънаjI шкопа-интернат>.

1.3. Место нахождения Учреждения: улица Макаренко, дом З, город ЯрЦеВО,
Смоленская область, Российокая Федерация.

Почтовый адрес Учреждения: ул. Макаренко, д. З, г. Ярцево,
Смоленская обл., Российская ФедерациJI, 21 5800.

t.4. Учреждение является бюджетной унитарной некомморческОЙ
организацией по тигtу - общеобразовательн€ш организация.

1.5. Собственником имущества Учреждения и его r{редителем являеТСЯ

субъект Российской Федерации - Смоленская область.
1.6. Органами, осуществляющими функции и полномочиrI учредитеJuI

Учреждения, явJuIются Администрация Смоленской области (далее
Администрация) и,Щепартамент Смоленской области по образованию, науке и ДелаМ
молодежи (далее - Отраслевой орган).

|.7 . Органами, осуществляющими функции и полномочия собственнИКа
имущества УчреждениrI, являются Администрация, ,Щепартамент имущественныХ И

земельных отношений Смоленской облаоти (далее - Уполномоченный орГаН) И

Отраслевой орган.

школа-интернат

родителей>.
от 22.|2.20|1

1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособЛеННОе



9

имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета в финансовом орГаНе

Смоленской области, в территори&пьном органе Федерального казначейства, ПеЧаТЬ

со своим наименованием, штампы, бланки и другие реквизиты, необходимые ДЛя

его деятельности.
1.9. Учреждение приобретает права юридического лица в части ведения

уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленноЙ на органИЗацИЮ

образовательного процесса, со дня его государственной регистрации.
1.10. Учреждение имеет гражданские права, соответствующие целяМ еГо

деятельности, предусмотренным в настоящем Уставе, и несет связанные с этой

деятельностью обязанности.
Учреждение не отвечает по обязательствам собственника своего имуu]ества.
Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на

праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным За счеТ

доходов, полrIенных от приносящей доход деятельности, за искJIючением особо

ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственникОМ
этого имущества или приобретенного Учреждением за счет средств, выделеННыХ
собственником его имущества, а также недвижимого имущества независимо от ТоГо,

по каким основаниrIм оно поступило в оперативное управление Учреждения И За

счет каких средств оно приобретено.
По обязательствам Учреждения, связанным с rrричинением вреда гражДанаМ,

при недостаточности имущества Учреждения, на которое в соответствии с абзацем
третьим, настOящего,, пункта, может, быть",обращено, взыскан-ие,. субсидиарнУ.Ю
ответственность несет собственник имущества Учреждения.

1.1 1. Учреждение не имеет филиалов и представителъств,
l.T2. Устав УчреждеЕия, все изменения и дополнения к нему, в том числе

новая редакция Устава, утверждаются Администрацией и подлежат регистраЦиИ
в порядке, установленном федеральным законодательством.

2. Предмет, цели и основные виды деятельности Учреждения

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствИИ С

предметом и целями деятельности, определенными настоящим Уставом, ПУТеМ

выполнения работ, . ок€вания услуг в целях обеспечения реа_ПиЗацИИ
предусмотренных федеральным законодательством полномочий орГаНОВ

государственной власти в сфере образования.
2.2. Предметом деятельности Учреждения являются выполнение рабОт И

оказание услуг в сфере образования на территории Смоленской облаСтИ.

2.З..L{елями деятельности Учреждения являются:
- ,удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, куЛЬТУРНОМ И

нравственном развитии;
- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усВОеНИЯ

содержания общеобразовательных и дополнительных программ, реаltИЗУеМЫХ
Учреждением, гражданской позиции и трудолюбия, законопослушного ПоВеДеНИЯ,

развитие у них ответственности, самостоятельности и творческоЙ акТиВНОСТИ;

- сохранение и приумножение нравственных и купьтурных ценностей



общества;

укрепление и охрана здоровья обуlающихся, фор*rrрожflше }ý( здорового
образа жизни и культуры;

адаптация обучающихся к жизни в обществе;
создание основы для осознанного выбора и пOсjIед.}юпшгo освоения

ДеТЬМИ-ИНВ€tЛИДаr,rИ УСJryГ, ПРеДОСТаВЛЯеМЬtХ

квалифицировшrноЙ помощи в обучении и
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профессиональных образовательных программ;
- формирование духовно зрелой личности, осозЕаюrrкй сшпо стшЕтственность

перед обшдеством;
- воспитание гражданственности, трудолюбия, )rва7кеIтпя ý шршшшп ш свободам

человека, любви к окружающей природе, Родине, семье.

обучающихся, временно помещенных в Учржденве llo TatпJщrпo законных l

представителей, в том числе создание условий шреПьшашп оfuчшщихс 
^ 

в

Учреждении, приближенных к семейным и обеспешщ iiшшасносТЬ
обуtающимся;

- уход за обучающимися и организацI4я физшческого ршшшшI шб5р'чапощихся с

обучающихсщ в том числе защита прав и законньD( IшrершDоб5щшшпшшlся;

t
(

{

х
q

у

- деятельность по гtредупреждению нарушешй дшчшш шtущественных И

имущественных прав обуrаiощихся;
- консультативн€ш, психологическая, педапогтIGýпац ýttпlшЕlдьн€ля и Ина\-

помощь родителям обl^rающихся в цеJutх профпллаrrш {rпшtlа родителей от l
воспитания своих детей, ограничения их в рошrcдшсш шракц лишениЯ ИХ \

родительских прав, а также в целях обеспечеrпrя вOзпaOпшOGтIr восстановлениJI \

родителей в родительских правах или отмены оtранЕtlешf, рOlтIггеjьских ПраВ;

- организация содействия устройству обlчаюrrчоксп ша вOспитание в сеМЬЮ,

включая консультирование лиц, желающих усыновпть ýлочерrrгь) или пРиняТЬ ПОД

опеку (попечительство) ребенка, по вопросам семейного устройGтва и защиты ПРаВ

детей, в том числе участия в подготовке граждiш, жепаюIIЕх принять детеЙ На

воспитание в свои семьи;
- создание условий доступности пол)п{ения обучшощимися с ограниченными

возможностями
Учреждением;

- оказание обуrающимся

(yгношении:

д
d

за
Hfi

е0

iДе

дЕ

здоровья и

коррекции имеющихся проблем в рzlзвитии;
- организация, обеспечение и оптимизация санитарно-гигиеническоГО И

противоэпидемического режимов, режима дня, рацион.шьного Питания И

двигательного режима обуlающихся;
- реализация индивидуальных программ реабилитации детей-инВаJiиДОВ;
- организация отдыха и оздоровления обу.lающихся;
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- ок€вание консультативной, психологической,
помощи лицам из числа детей, завершивших

\

педагогической, социальной
пребывание в Учреждении,

государственное задание, которое
деятельности Учреждения формируется

образовательноЙ
общеобр€вовательных

и
la

I

Il в

и

видам
и

осуществлятъвсоответствиисдействующим
доход деятельность при условии, что это не

си}тветствии с областным и федера-гrьным законодательством.
2.5. Учреждение выполняет

о(х}Iветствии с основными видами
}ггверждается Отраслевым органом.

2.6- Учреждение осуществляет в соответствии с государственным заданием
деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его
()сновнЫм видаМ деятельНости, в сфере, ук€ванной в настоящем Уставе. Учреждение
Ее вправе отк€ваться от выполнения государственного задания.

2.7. Учреждение вправе выполнять работы, оказывать услуги, относяIциеся к
егю основным видам деятельности, предусмотренным в пункте 2.4 настоящего
рzrздела, за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об
окtr}ании платных образовательных услуг.

гfuатные образовательные услуги не моryт быть ок€Iзаны вместо
образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за
счет бюджетных ассигнований областного бюджета.

2.8. Учреждение также вправе осуществлять за счет средств физических и
(иrrи) юридических лиц образовательную деятельность, не предусмотренную
установленным государственным заданием либо соглашением о предоставлении
субсидиИ на возмещение затрат, на одинаковых при ок€вании одних и тех же услуг
условиях. ,

к таким
дополнительных
общеразвивающих программ.

2.9. Учреждение вправе
законодательством приносящую
наносиТ ущерб основной деятельности }пrреждения и соответствует целям его
ФзданиЯ. УчрежДение вправе осущестВлятЬ следующие виды приносящей доход
деятельности:

- оказание консультационных и информационных услуг;
- созданИе и реа_гIИзация аудиовизуалъной продукции, обу.,rающих программ и

других информационных материалов и программньж продуктов;
- выполНение копироваJIьныХ и множительных работ;
- ок€вание услуг связи, включая услуги в области информационно-

телекоммуникационных систем и их обслуживания, телематические услуги, услуги
передачи данных, услуги местной телефонной связи;

- предоСтавление библиотечных услуг и услуг по пользованию архивами
учреждения лицам, не являющимся сотрудникам и или обучающимися Учреждения;

- ПРОВеДеНИе И ОРГанизациJI ярмарок, аукционов, выставок, симпозиумов,
конференций, семинаров, совещаний, олимпиад, конкурсов, фестивалей, концертов,
спортивных, культурно-массовых и других мероприятий, в том числе с )п{астием
иностранных юридических и физических лиц;

- органИзациЯ и провеДение стажироВок и практик в Российской Федерации;
- выполНение художесТвенных, оформительских и дизайнерских работ;

ц
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- ПРеДОСТаВЛение услуг проживания, пользованиJI ýо]|{}ft,нaLпьными
ХОЗЯЙСТВенныМи услугами в общежитиlIх, в том числе гостинIfЕIного типа;

- ОК€ВаНИе УСЛУГ (выполнение работ) в ходе ос}IIвстеrения учебно-
производственнои деятельности по изготовлению продукIш;

- ОСУЩеСТВЛеНИе спортивноЙ, физкультурньоздоровrrшшьшоЙ деятельности
вне рамок образовательного процесса;

- реzLлизация услуг и продукции, изгоmвrrекной }ппдппшшпся в период
практики;

- услуги делопроизводства;
- сдача в аренду имущества Учреждения.
2.10. Учреждение вправе вести пршосqrцдfllо -щ деятельность,

ПРеДУСМоТренную настоящим Уставом, лишь постоJ[ьш!ь lпшшшfш5г fто служит
ДОСТИжениЮ целеЙ, ради которых оно создано, и соошЕштш5fцт щшш целям.

учредитель вrrраве приостановить пршlосщш} ;w_шщп деятельность
УЧРеЖДеНИя, если она ведется в ущерб обрмпвшd щЕшгельности,
предусмотренной настоящим Уставом.

3.1. Язык, языки образования оrтредеJuIются
аКТаМИ УчреждениlI в соответствии с федера-тlьным закоЕодFтвшлш*

з,.2. в Учреждении реаJIизуются
общеобразовательные программы и дополнитеJьнБIЕ
программы - дополнительные общерЕввивающие процрамrЕц_

З.З. С Учетом потребностей и возможностей обуrшопrшпшпr rщцiгl!пOванные
образовательные программы моryт
индивидуаJIьного обуrения на дому

осваиватъся в ошшf, фqпц ] afбфе4
и дистанционно- Дщщmr оOчетание

рчвличных форм полу{ения образования и форм обlчения-

УТВеРЖДаЮтся Учреждением в соответствии с федера;шшш пшrшшtрgгвенными
ОбРаЗовательными стандартами и с гIетом соответствJrхошпiшп щfшшD( основных
образовательных программ и составляют в совOк5шlштп шфазовательную
проГраМму соответствующего уровня образованиц шtч;nл пптlк)чает в себя
УЧебНыЙ план, календарныЙ уrебныЙ график, рабош !г1xшралдч{ы у.rебных
ПреДМетов, оценочные и методические материЕUIы, а тilЕш пЕые компоненты,
ОбеСпечивающие воспитание и обl^rение об}..rающID(ся_
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3.5. Пр" ре€Lлизации образовательных программ пýхкшIьз)rются различные
Образователъные технологии, в том числе дистаЕrlвошные образовательные
технологии.

З.6. Порядок организации и осуществлениJI образоватепьной деятельности по
СООТВетствующим образовательным программам разлн.IнъD( уровня и (или)
НаПраВленности или по соответствующему виду образования устанавливается
ф"ДеРаrruНыМ органом исполнительной власти, осуществляющим функuии по ш

ВЫработке ГосударственноЙ политики и нормативно-правовому регулированию в з

З .4. Образовательные программы самостоятеilьшo ш шfurrваются и

х

з
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шшгтивными
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сфере образования, если иное не установлено Федеральным законом (Об
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ии в Российской Федерации>.

Порядок реапизации образовательных программ посредством использования
нных образовательных технологий устанавливается локаJIьным

вным актом Учреждения.
З.7. Формы полу{ения образования, формы обучения и сроки обучения по

ванным основным общеобразовательным программам по каждому уровню
ия определяются соответствующими федеральными государственными

ьными стандартами, если иное не установлено Федеральным законом
образовании в Российской Федерации)). Формы обуrения и сроки обучения по

ительным образовательным программам определяются Учреждением
ьно.

3.8. Режим занятий обуrающихся определяется локашьным актом Учреждения.
3.9. Формы и порядок проведения дqкуtцей и Iроrylежуточной аттестации
ющихся определяются лок€шьным laKToM Учреждения. {.t

4. Права, обязанности и ответственность обучающихся, родителей (законных
вителей) несовершеннолетних обучаюlцихся и работников Учреrrцения

foограммы, допол нительные об щеобраз о вательн ые про грам мы ;

F---"--'-, ': ВоеПиТаfi-}{,![t(,р[э:,-л:.:J{},{Щfl;.,:,ооВаиВаIоIци€ ,- аДаТIТИро:В&Нные,],

fuiоrраммы, дополнительные образовательные программы с

Шorlиванием или нахождением в Учреждении.
4.2. Права, обязанности и ответственность обулающихся Учреждения

Ются федеральным законодательством, договором об образовании (при его
ии), лока-пьными нормативными актами Учреждения.
4.З. За неисполнение или нарушение Устава Учреждения, правил внутреннего

Учреждения, правил проживания в общежитиях и иных лок€UIьных
вных актов Учреждения по вопросам организации и осуществления
тельноЙ деятельности к обучающимся моryт быть применены меры

плинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из Учреждения.
Порядок применения к обучающимся и снятия с обуlающихся мер

инарного взыскания устанавливается федеральным органом
ьной власти, осуществляющим функции по выработке государственноЙ

ки и нормативно-правовому реryлированию в сфере образования.
4.4. Права, обязанности и ответственность педагогических, руководящих и

работников Учреждения определяются федеральным и областным
ьством, настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового

и иными локаJIьными нормативными актами Учреждения,
ыми инструкциями и трудовыми договорами.

Права, обязанности и ответственность родителей (законных

образовательные

образователъные,
одновременным

еЙ) несовершеннолетних обуlающихся устанавливаются фелеральным
ьством.
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5. РуководстtsФ и упраЕление Учреэ*шением

5.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетаниrI
принципов единоначаJIия и коллегиаJIьности.

5.2. Общее руководство деятельностью Учреждения осуществляет
Администрация.

5.З. Единоличным исполнительным органом Учреждения, ос)дцествляющим
текущее руководство деятелъностъю Учреждения, явJIяется .щц)екгор Учреждения,
прошедший соответствующую аттестацию, н€вначаемый на эту должность и
освобождаемый от должности по решению Администрации-

5.4. Щиректор действует от имени Учреждетгия без доверенности,
добросовестно и р€tзумно представляет его интересы на террккlрии Российской
Фелерациии за ее пределами,

Щиректор действует на принципе единонач€Lпия по воцросапс" rlтнесенным к
его компетенции, и несет персонапьную ответственность за шOýпсдствия своих
действийвсоответствиисфедеральными законами, инЕшЕ нOрrdативными ),

правовыми актами Российской Федерации,
ним трудовым договором.

.Щиректор Учреждения:

настояIцим Уставоm r закJIючецrrым с

]

l

- планирует, организует и контролирует работу Учрежленпя;
- распоряжается имуществом Учреждения в предеlrах, установленных +

федеральным;,областным' законодателБством. и настоящим,Уставом,, закJIючает ,от.{

,Щовернности на получение
ценностей дополнительно

имени Учреждения договоры, выдает доверенности.
или выдачу денег и других имущественных
подписываются главным бу<га-гrтером ;

- является распорядителем средств, открывает лицевые счета в финаНсоВоц-
органе Смоленской области, в территори€Lпьном органе Федеральною казначеЙСТВа,

подписывает финансовые и иные документы, касающиеся уставной деятелЬНОСТИ
Учреждения;

- утверждает структуру и штаты Учреждения, устанавJIЕвает работникаМ
должностные оклады, размеры надбавок, доплат и других выIшат tтшtdулирУЮЩеГО
характера;

- издает приказы, отдает распорюкения и указашъ обrзательные дJUI ,

исполнения всеми работниками Учреждения;
- осуществляет прием

изменяет и прекращает с ними трудовые договоры;

регламентирующие осуществление образовательной
деятельности;

- утверждает лок€Lпьные нормативные акты Учреждения;

на рабоry работников Уце.ждешя, заключает,

- утверждает основные образовательные программьil Е иЕые докУМеНТЫ,

- применяет к работникам Учрежления меры п(ющрения и наJIагаеТ НО НИХ ;

ДИСЦИПЛИНаРНЫе ВЗЫСКаНИЯ; i

- обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических, противопожарных
по охране жизни и здоровья работников итребований и иных требований

воспитательнои ,

о
l
il

щ
ш
о[

обучающихся;
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определЯет состаВ и объеМ сведений, составляющих коммерческую iuu*rr, 
"шорцдок I,D( защиты;

- ос)лцествJUIет иные полномочия, соответствующие целям деятельностиуlреrqдения и не противоречащие федеральному и областному законодательству.
_ Директор Учреждения несет персон€Lльную ответственность за руководствообрювательной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной

дегтеJIьностью Учреждения.
5,5, Щиректор Учреждения назначает на должность и освобождает от

дOшжности своих заместителей по согласованию с Отраслевым органом.
компетенция заместителей директора Учреждения устанавливается

}Uшрекюром Учрежде ниrI.
5,6' Главный бухгалтер Учреждения назначается на должность и

освобождается от должности приказом директора Учреждения по согласованию с
Ограслевым органом.

ГлавныЙ бухгаrrтеР подчиняется непосредственно директору Учреждения,Ееоет ответственность И пользуется правами, установлa"r"r*й федеральнымзаконодательством для главных бухгалrтеров.
5,7, Трудовые отношения работников и директора Учреждения, возникающиеЕа (юнове трудового договора, реryлируютсЯ законодательствоМ о тРуде икоJшективным договором. оплата труда работников диффереrцrру.i." в

зависимости от доходов Учреждения, объема и качества услуг, оказываемых каждым
рабогником,; 

. 

..._. ] -j :5,8' .Щиректор Учреждения несеТ персон€шьнуЮ ответстВенность заcQxp:}HнocTb имущества, находяЩегося в оперативном управлении Учреждения,
цраваль}IУIО эксплуаТациЮ и обоснОванность расходов на содержание, целевоеЕспользование бюджетных средств, а также за состояние учета, своевременность ипоJIноту представлениlI отчетности.

,Щиректор Учреждения не вправе полностьIо или частично отказаться от
выскани,I с виновногО работника причиненного им ущерба, за искJIючением
сIIJлаев, установЛенньгХ статьей 2З9 Трудового кодекса Российской Федерации.

,,щиректор Учреждения не вправе занимать оплачиваемые должности в другихоргаЕизациях, заниматьсЯ предприНимательской деятельностью (в том числепнливид/альной), кроме научной, творческой и преподавательской деятельности.
ffолжностные обязанности директора Учреждения не моryт исполняться по

оовпf,естительству.
5,9, КоЛлеги€шьНыми орГанами управления в Учреждении являются общеесобралше коллектИва рабоТни*о" и обучаЮщихсЯ (далее - общее собрание), советуlреrцдения, педагогический совет, попечительский совет, совет профилактики,rrетод{ческий совет.
в целях у{ета мнения обуrающихся по вопросам управления Учреждением и

прйцриНJIтиИУчреждениеМ no**""ulx нормативных актов, затрulгивающих их права
п законные интересы, по инициативе обуrающихся в Учреждении может быть создан
GOвет обуrающихся.

5.I0. Общее собрание:
- определяет стратегию развития Учреждения;
- избирает членов совета Учреждения;



/
l2

- рассматривает актуальные проблемы и вопросы, от
эффективность и результативность работы Учреждения;

1.

которых зависит

- рассматривает вопросы, выносимые на общее собрание советом Учреждения
или директором Учреждения, и иные вопросы, отнесенные законодательством к
компетенции общего собрания.

.Щелегатами общего собрания являются все работники Учрехсления, а также
представители об1"lающихся Учреждения в количестве не менее 5 человек,
избранные на совете обуrающихся.

, Решение о созыве общего собрания и дате проведения его заседания
принимает совет Учреждения или директор Учреждения. Повсстка дня общего
собрания формируется не менее чем за З дня до нач€Lла его проведения, Все
делегаты общего
повестки дня.

собрания имеют право вносить предложения по формированию

Из числа делегатов избирается президиум в количестве не шGшее 3 человек.
Протокол общего собрания ведется одним из членов президеryliа

Общее собрание собирается по мере необходимости, но Ее рЕrше l раза в год.
Общее собрание правомочно, если на нем присутствует не меЕое -шр}лх третей от
численного состава работников УчреждениrI.

Решения общего собрания принимаются отщрьшнш r.'олосованием
бoлъшинсTBoМГoлoсoBПpисyтcTByЮщиxнaсoбpaнии.

5. t 1. Педагогический совет является постоянно действ5rrоrпппr mшlегtЦальным t

органом управления Учреждения, объединяющим всех педаюгшпвЕпшt работник9g,l*:'-,"'-
Учреждения.

Педагогический совет создан в целях упрiлвrlсшш,
образовательного процесса, р€Lзвития содержания образошашц
адаптированных образовательных программ, повышения вчоýIша обучения "+а-,

воспитания обуlающихся, совершенствования методической рffiuш в Учреждении,
а также содействия повышению квалификации педzlк)IЕIпвýш, работников
Учреждения.

Педагогический совет организуется в составе дрекшра Учреждения,
заместителей директора, преподавателей, завед)aющих отдепсЕпliш,lfетодистов,

Состав педагогического совета утверждается прик€хtом щеrшра Учреждения
сроком на один уrебный год. Работой педагогиIIескок} olreта руководит
председатель педагогического совета, которым является ддIЕкпlр Учреждения. В
отсутствие председателя педагогического совета его фушw вOзлагаются на
заместителя директора Учреждения по у"rеб но- воспитательной рфuге-

Основными направлен иrIми деятел ьности педагогиtIескOго оовета являются :

- рассмотрение состояния и итогов уrебно-восшtтательной и учебно-
производственной работы;

- организация, выявление, изучение, обобщение, распроgrранение и внедрение
передового педагогического опыта преподавателей;

- рассмотрение состояния экспериментаJIьной, научно-методической работЫ
преподавателей;

- рассмотрение и обсуждение вопросов совершенствования методов обучениЯ,
усиления связи теоретического и практического об1..tения;
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#;:"ТРеНИе 
ВОПРОСОВ ДОГryСКа ОбlЧаЮЩ ИХся к итоговой госудuр.r"."*"й

;;О""Ы 
ОРГаНИЗаЦИИ И ПРОВеДеНИЯ ТеКУЩей, ПРомежуточной и итоговой

_ ffiНН:#: :::::::::r:уlвыпуска и награждения обучающ ихся;- рассмотрение вопросов перевода, оrr""rr.r;; JЁй;йI;;,
;:::,"::З ::: 

М атер и ал о в с ам о о б сл ед о в а" * У 
"Ь 

;;;;;. "'
Периодичность проведения заседаний педагогического совета определяется,IU с(учреждения, но не реже одного раза в четыре месяца,

;:T#"""ff i:,:т':"-i"-;";;;'"";;#,;;ТlТ;Ж,,большинствомПри равном количестве голосов решающим является голос председателякого совета.
l Заседания педагогиIIеского совета правомочно, если на нем присутствоваJIо нео*r' 

? r* Т :::: " ".::..': 
ч н о Го с о с Та Ва Чл е н о В п еД а Го Гич е с к о Го с о В е Та.р 5,12, Совет Учреждения формиру"r;;'";; "';;:у'Жffi;" 

из числа!щел,lоженных директором УчреждениrI кандидатур гrутем открытого голосованияьсшм больпlинством голосов сроком на пять лет. Кандидатами, претендующимиiшп доrпrсность ч
учй;;;;;:1t:1"'''"Цr}fr 

Щfr 
r;J,ffi ft ;н,***rъ*;#*;к;Щвсовершеннолетних обуrаощ""a" 

" ,ч"пiaресованных организаций. Количествощ)едлагаемъгх кЁ' -='* 
"'';]"ЖН;'iЦ;'fi,##ТJJ;"r,"*еFменее,-1Ф,человек',,,предеед8rт€лом.";шDета Учреждения является директор Учреждения. Состав совета УчреждениrI -,lтвq)цдается прик€вом директора Учръжд"rr"" в течение трех рабочих дней послешборов.

у

Iз

заседание совета Учреждения является правомочным, если на нем|рпgугствовало
rБ;;;й:::Ж"#ЪЖtrъ:;#":х;'х""1ЖТ*iJ}#;r-;rт;
ЕDедаЕии членоВ совета Учреждения путем открытого голосования.} К компетеI
i __ 

{ции совета Учреждения относятся:
г - DассМотТ.)енис Dлпhллл_- рассмОтрение вопросоВ социально-экономического 

развития Учреждения,
Ж;;У"l1т" т:U1":::::1]"*льного процесса, принятия лок€шьныхIых актоВ по основныМ вопросаМ op.urni.u urtr"'i';;::x"""H;:льной деятельности, создания и прекращения деятельностиьского совета;

_ рассмотрение и обсуждение концепц ии ипрограммы р€lзвития Учреждения;
;Ж:Т;,,"о_."т::::_'"_ ":::1:о"мо_сти 

-Ъпры.* 
(закрытия) филиалов, лиценЗирования 

новых образова..Ъ"*,",* 
t;й;;;, -;;;;

.'r" ,.:::":З::Т_":_"й, НаlД{н.;- ' """оuuu"онной деятельности наr.uпдчкUм, регион€Lпъном и муницип€UIьном уровнях ;- Gогласование состава попечительского совета;

5_13, Совет по методической и инновационной работе (далее - методический) ш;tяется консультативным, экспертным И координационным органом
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управления Учреждения. В состав методического совета входят директор
учреждения, заместители директора Учреждения, работниrtи структурных

подрzвделений, осущестВляющие образовательную деятельностъJ преподаватели.

состав методического совета утверждается приказом д{рекгора Учреждения на

один год.
методический совет правомочен принимать решешrя. eL]It на заседании

присутствует более половины его списочного состава. Все всцросы решаются
открытым голосованиеМ и приниМаютсЯ простым большинgгвопл гtLTOсoB.

К компетенции методического совета относятся:
- ан€цIиз и оценка результативности учебно-методиtIеской рабштн:
- разработка документации, рекомендаций и прелтоlвпrй_ шаправленных на

совер шенствован ие содержания образо ва ния и технологrd проfrliЕffi оtrrчен ия ;

- органиЗациЯ и провеДение нау{но-ПрактичеСких конферешlптпй, семинаров по

направлениrIм науt{но-методической деятельности.
5. 14. ПопечиТельский совеТ содействует функrшошрошflшo и р€lзвитию

Учреждения и создается на период его деятельности.
попечительский совет состоит не менее чем из l0 чgш, в том

директора Учреждения заместителя дирекIсрfr Уареждения

уlебно-воспитательной работе. Состав попечительскоп) сош-yа ýlшлtсовывается с

советоМ Учрежде ния и утВерждается прик€tзом директора Ущешr-
В состав попечительскогс совета моryт входитъ:
,- предсiгавители территориаJIьных оргацов

государствецной власти, органов государственной вJIастш Сшшпской
органов местного самоуправления ;

- представ ители профессион€uI ьных сооб ществ, работошпшешй;
- представители средств массовой информации;

представители об щественных организаций (объещеМ}
представители Других организаций независимо сtr шк trрганизационно-

- родители (законные представители) несовершенноJ!€Iшшf обlчающихся.
- выпускникиУчреждения;
- иные заинтересованные лица.
заседания попечительского совета проводятся не h!еЕýе шух раз в год и

явJUIютсЯ правомоЧными, еслИ В ниХ принялО )п{астпе вG ,[еЕее двух третей

списочного состава. Решения попечительского совета прпЕппtаются открытым

голосованиеМ и считаются принятыми, если за них прогOJпOсомJ-Iо большинствq

присутствующих членов.
К компетенции попечительского совета относятся: ;

- привлечение финансовых, матери€Lпьных средств, а тzцоке услуг и помощl

иногО характеРа с цельЮ содействия функционированию и развl{тию Учреждения;

- внесение предложений об изменении или дополнении программы развития
Учреждения; 0q

- общественный контроль за использованием целевьIх взЕосов и добровольньпt

пожертвований юридических и физических лиц;

числе
по

,oFaHoB t

обдасти,
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правовых форм;

- принятие rIастия в формировании требований к уровню подготовкх акц
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внILr,,скников по специа_пьностям Учреждения .

5-15. Совет профилактики осуществляет работу по предупрежденйю
правонарушений, укреплению дисциплины среди обучающихся,

состав совета профилактики утверждается приказом директора Учреждения в
xoJti.IecTBe не более 10 человек ороком.на один учебный год.Членами совета
rrрофилактики явJuIются работники Учреждения, представители общественных
оргаmrзаций, родители (законные представители) несовершеннолетних
обlчающихся, сотрудники правоохранительных органов. Совет профилактики
вIrзI]IавII;Iет директор Учреждениr{.

заседания совета профилактики проходят не реже одного р€Lза в два месяца,
заседаrие совета профилактики правомочны при явке на заседание не менее 50
цроцецюв его членов. Решение принимается открытым голосованием
бшьштнством голосов присутствующих членов со вета проф Йлактики.

Совет профилактики:
- ЦЗуtIа., уровень преступности и правонарушений среди обучающихся;
- выявляеТ несовершеннолетних обуlающихся, находящихся в социаJIьно

сшщноil,{ положеНии, а также не посеIцающих или систематически пропускающих по
п€цrваjкительным причинам занятия В Учреждении, принимает меры по их
вOсIrЕтанию и пол}п{ению ими образования;

- определяеТ програмМу (план) индивидуальной профилактической работы с
обl"rаюЩимисЯ и представляеТ ее (его) на утверЖдение директору Учрежд."r";

- РеКОМеЕД,УgТ,В"олцrчпg.необNодимости"обучаrощемlrся,"и/или,еFо,родителям
(закоштым представителям) консультирование у специаJIистов (психолога,
ао[тиа;rьного педагога и лругих);

- привлекает обуlающихся,
обшес-гвенно полезно й деятельности ;

состоящих на профилактическом )aчете, к

осуществляет профилактическую работу семьями обуlающихся,
ваJIоJIящихся в социа-пьн о опасном положении ;

- взаимодействует В рамках своей деятельности с комиссиями по делам
шеiшверШеннолетниХ и защите их прав при органах местного самоуправления,
оргitнаidи внутренних дел.

5-1б- Совет обуrающихся формируется по инициативе обучаIощихся с целью
!rч€та мнениJI обу^rающихся по вопросам управления Учреждением и при принятии
л(}ýаJцыrьгХ нормативныХ актоВ Учреждения, затрагивающих права и законные
ш[цресы обуlающихся.

ишrциатива создания совета обl^rающихся может быть выражена желанием не
5 процентов обуlающихся очной формы обучения, выраженным подписью

в подписном листе.
совет обучающихся формируется общим собранием обучающихся путем

из числа обучающихся УчреждениlI не реже одного раза в два года.
fIредседатель совета обучающихся ,.б"рu"r." из числа членов совета
п)цIID(ся простым большинством голосов на собрании совета обучающихся.
Совgг обуrаюшдихся имеет право:
- rIаствОвать В разрабоТке и обсуждении проектов локаJIьных нормативных
учреждения, затрагивающих права и законные интересы обучающихся;
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- участвовать в рассмотрении и выражать мнение по
нарушениями обучающимися уlебной дисциплины и

распорядка Учреждения ;

достижения в разных сферах учебной и внеучебной
принимающих активное у{астие в деятельностЕ
общественной жизни Учреждения;

- принимать непосредственное уIастие в
проведении и анапизе внеучебных мероприятий;

вопросаL{! связанным с

пpaBIL,I внутреннего

- )ластвовать в разработке и реаJIизации систеIъ{ы поошрешfr обlчающихся За

деяте,тьнOсти. в том числе
аOвgпа обуrающихся и

шj|ашшомЁшr, подготовке,

- рассматривать обращения, поступившие
Для решения вопросов, входящих в

проводятся заседания совета обуlающихся.

- информировать обучающихся о деятельности Урешпвшц

обуrающихся по собственной инициативе либо по требш ш пfiенее чем оДной

трети членов совета обl^rающихся. Очередные зассщ ЕlШта обучающихся
проводятся не реже одного раза в месяц.

Председательствует на заседаниях совета обучалw Чшrcедатель соВеТа

обу^rающихся либо в его отсутствие один из его замеgгшrСЙ-
Заседание совета обl"rающихся правомочно, еслш шl Ш ПFglТсТвУеТ бОЛее

половиНы избранных членов совета обу^rающLD(ся- РsпIш @ппiштся принятым,
если ":за него , проголосовало'' болеё
присутствующих на заседании.

половины ЕIilýшш,шцt* обучающихся,

б. Имущество и финансовое обеспечсшШqишения

6.l.ЗaУчpеждeниeМBцеЛяxoбеспечения@дeятеЛЬнo
закрепляется на праве оперативного управления имушgýтш-

земельные участки предоставляются УчрежлеЕпю в Im!ц;ппше, установленно
федеральным законодательством.

6.2,ИмyществoУчpеждениянaхoДиTсяB@сoбствeнн
Смоленской области, является неделимым, не может бьrь InЕшшсд€JIено по вкJiада

(долям, паям), в том числе между работниками Учреrцщвшr, п оцражается на е

самостоятельном балансе.
6.з. Право оперативного управления на зашрЕшJшеппое имущество

учреждения возникает с момента фактической ею шерsJшчЕ, если иное

установЛено закоНом, иныМи гIравоВыми актами или рецrеппеrf, Администрации.
С момента передачИ имущества В оперативIIкrе )гправJIение Учреждени

обеспечивает его )п{ет, инвентаризацию, сохранность и обшшоваl*tость расходов н

его содержание.
6.4,, СосТав имуЩества, передаваемого Учрежлению Еа праве оперативн

управления, определяется Уполномоченным оргаЕом по согласованию с

Отраслевым органом, если иное не устаНовлено законодатеJIьными и иными актам

Смоленской области или решением Администрации.
В состав имущества Учреждения не может вкJIючатъся имущество иной

l
ш
ц

п
ч

полном(FilпI шшrа обl^rающихся,

Заседания совета обl^rающихся созываютqt чЕшдшtтелем совета
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- средства областного бюджета;
- доброВольные (целевые) взносы и пожертвования юридических и (или)физичесrоо< лиц (в том числе иностранных);
- средстВа госудаРственныХ внебюджетных фондов;_ средства, Пол}л{енные от платных услуг и приносящей доход деятельности:
."j'*i]il_полу{аемые из других не запрещенных законом источников.,чrrикUlJ.

i J;Р*'-'jl,: ":з:"".Ё "u 
npuue о перати в ного угIравле н ия Учреждению,

;;;;;;;.;;ffi;;;?ilralErfr потА пr лбь л r -законодательством.
6,8- !оходы, пол)ленные от приносящей доход деятельности, изz1 счет этих доходов имущество поступают в самостоятельноеУчреждения.

7. Распоряжение имуществом и средствами Учреltцения

7, -L--,,, Учр,€ждониоl', влялееТr..'.полъзУ€ТоЯ,.., закрепленным,-,.,З8;,.-НИм.,,.,,Н&;t;,,,правеlrPaБE

r;Ч#i::1_{:|,.Т:::_ yI*ecTBoM в пределах, установленных федерал ьным

с{OгласиrI Администрации.
7,2, Расходование средств, поступающих из областногопроизводится Учреждением в порядке, установленномзаконодательством Российской Ф.дaрuц"" и иными нормативными*1, реryлирУющими бюджетные правоотношения.

];'.;'^'ПY:::л 
j{мущества) переданного в оперативное управление

Уподrномоченным органом.
Списанное (в том числе в связи с износом) имущество искJIючается из составаmfJщества, переданного в оперативное управление, на основании акта списания.

Ж::"l1.^:T::::.]-:-::T*"'yщЪ.'"u,ПеpеДaBaеМoГo(пеpeдaннoгo)B;;;-,;;;;#;:","' 
IJ

,*--*о "1::::l::_"'_ "" 
ВПраВе без согласия Администрации распоряжаться особоцЁrrБilм ДВижиМыМ имуществом, закрепленным за ""* 

'd;;;;;;;;;;, 
илиl- прпфретенныМ УчреждениеМ за счеТ средств, выделенных ему Администрацией нащшобрегение такого имущества, а также недвижимым имуществом. остальным

Ж:*:::T:y1::rнeГoHaПpaBеoпеpaТиBнoГoyПpaBЛения,УчpежДениешшOrЕ распоряжаться самостоятельно, если иное не устано"".;;;;;;;;;.,,""7-5. УчРеждение не впраВе беЗ согласиЯ Адrйп".ТРации совершать круlIные,iffirпо сделки, в совершении которых имеется заинтересованность.

формы собственности.
б-5. Финансирование деятельности Учреждения осуществляетсяvJlDf]\Jv-tyl J чрЕ}кления осУЩествляется из област,ногобюдrгgга В соответствии с областным законом об областном бlопжете IJяGоOгветствующий финансовый год и плановый период.

бюджете на

6,6, Источниками формирования имущества Учреждения u деrежной и иныхформах также являются:

приобретенное

распоряжение

бюджета,
бюджетным
правовыми



7.6. Учреждение не вправе совершать сделки, возможн"rr, пЪ.ледствияд,4и
которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за
учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных
учреждению из областного бюджета или бюджgта государственного
внебюджетного фоrда, если иное не установлено федершьшш,л законодательством.

8. Организация деятельности Учряппевпя

8.1 . отношения УчреждениJI с Администрацией, Уподпlомоченнымлwппл J 1рU^лЕгrrDl U f1,лryrrlпиUrрациtrи, .уш(rJш(,моченным органом и
отраслевым органом реryлируются областным закоЕоlt t0 порядке управления и
распоряжения государственной собственностью Смолrешсксrй области>>, иными
областными нормативными правовыми актами и настoflшшt Уставом.

8.2- Учреждение обладает автономией в осуIItвсIппgшпп образовательной,
на1..rной, админисТративноЙ, финансово-экономической дýIIЕш,ности, разработке и
принrIтии локЕLпьныХ нормативньIх актоВ в соотвЕrБтш,п с федеральным
областным законодательством и настоящим Уставом-

8.З. Учреждение имеет право:
- привлекать для осуществления своей уставной дЕfIсшЕшЕIи дополнительные

источниКи финансовых и материzlJIьных средств;
- принимать участие в международном сотрудщlшЕш ш сфре образования

посредством заключения договоров по вопросам оФшr с иностранными
организациям}r', и црсDкдан8ми в соответствии с федерашшшшадательство м ;

- запраШивать и пол)п{ать в установлеIlном шо[шш (Пг пOсударственны
opгaнoB,opГaнoBМeсTнoГoсаМoyПpaBлeнияЩoбpазoвaни
смоленской облаQти и организаций информацик, ц rщЕшr, шеобходимые
решениrI вопросоВ, входящих в компетенцию Учрецдешц

- сдавать в аренду имущество Учреждения в уЕпrшшшшш федеральным
областным законодательством порядке;

- приобретать I,ши арендовать имущество, пеоfuqш шIя осуществлени
своеИ деятельНости, за счет средств, ПОJýлЕIаемьD( в )rсгашшшI порядке;

- создавать филиалы и представительства с оопlшшЕшtr Дщстрации;
-ЗaклЮчaTьДoГoBopЬIсюpиДиЧeскимипфшшшJшцaМИсyЧеTo

требований федер€Lпьного законодательства;
- самостоятельно устанавливать цены (тарпфьФ шl шilшваемые услуги, за

исключением случаев, установленных областным
законодательством;

_ создавать другие некоммерческие организаIтпп п шýт]rпаf,ъ в ассоциации и
союзы В интересах достижениrI целей, предусмоЕр€шш( шасюящим Уставом, с
согласия Администрации.

учреждение осуществляет другие правъ сооrшGпýIвltюще уставным задачам
и не противоречащие федер€Lльному и областному закOшодrrсшьсгву.

8.4. Учреждение обязано:
- представлять достоверную информацшо о своей деятельности

АдминиСтрациИ и другиМ органам, уполноМоченннм ша оqществление контроля PI

надзора в соответствии с федеральным и областным закOшодатепьством;
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- осуществлять налоговьiй и бухгалтерский учет, составлять
отчетность R порядке и сроки, установленные федеральнымиправовыми актами;

\

статистическую *

и областными

поступлении и расходовании финансовых и
результатах самообследов ания;

- обеспечивать ре€Lпизацию в полном объеме образоватепъкъlк It\a\a\N(\**"Тi:ýЖ'_*}:}:}l.]::*:!У"**Ч.яустановпеtlнъlмтребованиям;

;:}т:. j:.""J:.j:::. 
.. у..т: 

*" ооучен ия, 
"; 
;;;;;; ;,.,;;Ё, *." в;;;;;;";;;#r-""."#ТЖ#;":обl^rающихся Учрежленио.обl^rающихся Учреждения 

;

;"J;"u*;i}:л_:::::. "__ 
свободы обучаюrц ихсяJ родителей (законныхПРеДС:аВН::::},:::::.р::::"летнихюЬ;"";Й;i?"Й^.fi 

;;
;JТ:::1т::,,. работникам УчЬежд ения ;";1'#HJ'j;;.";,J" ;;ilx," жT",T",j:..:oTBeTcTReIJIJ.\ nTT -,;;;;,i;н;;""тJъ 

i"*T,:ЗДоDовьIfi.

- предоставлять Отраслевому органу и общественности ежегодный отчет о
материальных средств, а также отчет о

здоровью; ыи их жизни и
- обеспечивать в установленном порядке повышение квалификации ипРоФе_ссиональ:rу_l5р.п"о.оrой;;;";#ff 

#".""Н:- осуществлятъ социrшьное,L'JL,LLD t t-,цлi1_,Iъное, медицинское и иные видыстрахоjания работников Учреждения; обязателъного

,*";";":gТН;r'" 'СВОёЪре"""*,о и ,в полном" объеме выiтлаry работникам

"".:,:"":Т.::::Т1_ 
сохранность, эффективное и целевоеимущества, закрепленного за ним *" .,r".,ооо-:;:,:""""" 

yl цеJlевое
_ своеRпел'ртJIJл _,__л__ :r 

На ПРаВе оперативного управления;,;;;'ffi;;*;;
еляеМых йепрr,rопf тrryr, -- лl=_О 

"О.О;Т. yj1:J.j 
:р 

альным и о бл астн 
",nn 

*no n ;Й.#r, Jr.Учреждение осуществляетигражданскоййй;fi;;;rffi 
Т'*;il*,:Н""хЖ::;ЖНЖТJ;в соответствии с федеральным законодателъством.

9. Учет, отчетность и контроль
9,1' Учреждение ведеТ налоговый rIет, бухгалтерский )лет, представляет

;fi:ffi:l"Jfi #:Ж#: }":#*"""""nffo 
отч етно сть в поряд ке, установл е нно м

9,2' НепосреДственный контроль за деятельностью Учреждения и егофинансовым со
областнь,r r;;;"#:;LJJrlеСТВЛЯеТСЯ В Порядке, установл.""о, федеральным и

использование

и размерах,

*.r,i;i ; F "#;# ;1*H'*XXT 
ТЬЮ Учр е жд е н ия о с уще с твля ет отр ас ле в о й ор ган.

lоей деятельности ,rдпоr, ллл_'^*: ':Р'Д 
ОТРаСЛеВЫМ органом за соответствие

L;::.fl 
*тел ь н о с ти ц еля м со зда ния У 

"р" 
*оы"," ;;;^ffi ;;; L# 

" 

т;",т;"#;
9.4. Контроль за сохранностью и целевым использованиеN,I имущества,

оперативного управления, осуществляют
енного за Учреждением на праве
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Администрация и Уполномоченный орган.
9.5. Контроль за целевым расходованием средстш, пffiш[х из областного

бюджета, осуществJuIют орпlны исполнительной Rltшп Шfuшнской области,
определенные Администрацией.

9.6.КoмПлекснaяПpoBеpкa(pевизия)финaнсoвo-шfuoйДеятелЬНoсТI{
Учреждения может производиться соответствующимш щш rOсударственного

финaнсoBoГoкoнТpoлЯBсooТBеТсTBиисфедеpалЬнЬIмЗnЩпýгBoМ'
9.7. Учреждение обеспечивает }л{ет и сохранностъ +шшFхозяйственных

документов, документов по личному составу и друIlш\ t пш Gшt}евременную их
ПеpеДaЧyByсTaнoBлeннoмПopяДкепpиpеopГaниЗaцииппПщIшиУчpежДения.

9.8.ПpииЗМененииBиДaДеяТeЛЬнoсTи'pшщl'ЛикBиДaции
УчpеждеHИЯИЛИПpекpaЩенииpабoтсисПoлЬЗoBанПEш@'сoсTaBляЮЩиx
государственIIую, служебную или коммерческую Tafu56 lШчцштсдение обязано
oбеспечиTЬЗaЩиTyисoХpaннoсTЬЭTиxсведениЙиEхшffiBсooTBeTсTBиис
федеральным законодательством.

10. Реорганизация или ликвидачия Уqmп

10.1.РеopгaниЗaцияУчpеждения(слияние'ППWе,p€BДеленне.
выделение, преобразование) производится по решенЕк} йшграции, а Taшt(e

суда в случае и в гIорядке, предусмотренных и областннцr

правопреемникам в соответствии с федеральным законOдшшп5шш[.
|0.2. Ликвидация УчреждениrI производится по Ireш ,ДдминистрациЕ, а

также суда в слуIае и в порядке, предшLrпгпш]ж федеральЕIЫ}if, ,
закoнoДаTелЬсTBoМ.ПopядoкИсpoкиЛИкBиДaциП5ЩaЮTсяopГaнo\{'
принrIвшим такое решение.

Ликвидационнzш комиссиrI н€Lзначается opпlHODl, чп]вrrгим решение О

ЛикBиДaцииУчpежДения.CмoмeнTaнаЗнaЧeНиялиrшцшшйкoМиссиикней
переходят все полномочия по управлению делами Учрещщ-

10.З. Ликвидация Учреждения считается завсршпшf,, а УчреЖДеНИе
прекратившим существование после внесения сведенпfi ш еш) прекраЩеНИИ В

единый государственный реестр юридических лиц в |пlпщл[f,е, устаноВлеННОМ
законом о государственной регистрации юридическtD( -fiIшпL

10.4. Имущество, вкJIючая денежные срqдЕтtц ликвидированного
Учреждения после расчетов, произведенных в Jflýпшпшпенном поряДКе С

кредиторами Учреждения, передается в кЕвну Смоленскоffi обшш для д€LПЬНеЙШеГО

направлениJI на цели развитиrI образования.
l0.5. Пр" реорганизации Учреждения все дош}шшrш ýправленчеСКИе,

финансово-хозяйственные, по личному составу и др}тце} шGрýда!стся в сооТВеТСТВИИ

с установленными правилами организации- правопреемЕпк5лl_
При ликвидации Учреждения документы постоянЕсrII} щапешrя переДаЮТСЯ На

государственное хранение в архив. Передача докрrеЕткrв осушеgгвJ'Iяется сиЛаМИ И

за счет средств Учреждения в соответствии с требованшяшшарх}rвных орГаНОВ.

i

{
t



10.6, Исключительные
принадлежащие Учреждению на
распоряжения ими в соответствии

ц

права (интеллектуальная собственность),
момент ликвидации, переходят для дальнейшегос федеральным законодательством.

" 11,1, В Уlреждении принимаются следующие лок€Lпьные нормативные акты,
;ffi"Tffi:pеryлиpyющиеoбpaзoBaTeлЬнЬIеoTнoшения(дaлее_лoк€шЬнЬIе

_ црикiвы;
, - положения;

- правила;
- инструкции;
- иные лок€tJIъные нормативные акты.
11,2, Утверждение,р"п*о, директора Учреждения локаJIьных нормативных:lKюB пО основныМ вопросам организации и осуществления образовательнойдеяте,ьности, в том числе регламентирующих правила приема обl^rающ ихQя,режимзаЕятиЙ Об1"lаюЩихся, формы, периодичность и порядок текущего контролrIЬJЩпеваемостИ и промежуточной аттестацИИ обlлru.r"iБ, .rор"оо* и основания, 9еводq отчисления и восстановлениrI обуrающ ,**r,' порядок оформленляr возЕIцСrовениjI, приостановления и прекращения образовательных отношеlщйrrcшд/ УчреждениеМ И обуlающ"r"."-- 

" (или) ' p*"r"n"r" (законнымипредставителями) несовершеннолетних обучающ 
"*"",'-J"r*..твляется послерассмотрения их на педагогическом совете Учреждения.

11, Порядок припятия локальных нормативных актов Учрелqцения,содерT сrrщпх нормы, реryлирующие образовательные отношения

вЕр!{Ф
,, l lУ;ТOi(слыtЫit оIпалt
; ýрilвл€лмя делами Д,lп;;lата

Адмl,: ;истр;tции iмэлеl+скош ф,г; асти

po,гoyio"ltbtibl11
отДO.п

"4l',_ о? 2а/.гl
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